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MadameDillgp, di rectri ce de | 0®col e @

Monsi eur Brunner, directeur de
MadameHertlein, directrice du RPI Jungholtz/\Wuenheim

MonsieurSchoenfelder di rect eur de | 0®col e



REMERCIEMENTS

Tous nos viux d
de parcours aux enseignants qui
quittent la circonscription

=

Bienvenue a ceux qui y arrivent

AD®part vers
/A MadameBrucker

A MadameMurz

/. Madame De Balthasar
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Circonscription Guebwiller
17h150 19h
30 Juin 2022



. Rel ation avec |l es parents et | e

ORDRE DU JOUR

2. Communication circonscription
0. Collogue MECS de demain

2 Fonctionnement de | d®col e
a.La rubrique de | 6ERUN

0. Programmation formation continue 223

U PlanpHare
U Plan / constellations

JEvaluation do®col e

3. Exercice des responsabilités pédagogiques
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RELATION AVEC LES PARENTS E

LES PARTENAI RES

Communication
Collogue MECS de demain



COMMUNICATION

CIRCONSCRIPTION

Communication par mails a
ameliorer  pour un meilleur
traitement

objets indispensables (pas dafos»)
mots clés selon contenu du mail

adresse professionnelle exclusivement
supprimer les transferts

Dans les PJ

intitulé des Compte Rendus et NOMS des
personnes (modele sera envoyé a la
rentrée)

FAMILLES

FRIP
Commun i

quer

Ol

nf or



JOURNEE DE RENCONTRHEAISONSD O ENFANT
CARACTERE SOCIAL (MECS)/PARTENAIRES

1 enjeu essentiel : la eeducation

T NT DTAICHOANITDEC

T
E
C
e

A MAISON DENFANTS DE DEMAL
SE CONSTRUIT AUJOURD'HUIL

Samedi 18 juin 2022 de 9h a 17h
AU Chateau de la Neuenbourg 3 Guebwiller

.//\( ==

1: « T'es qui toi pour moi? » (Parole d’enfant)
Comment créer une relation éducative? Com-
ment créer du lien2 Comment travailler les
troubles de l'attachement? Comment gérer le
transfert et le contre-transfert?

2 : « Qu'est<ce que je fous la? » (Jean Oury
1924-2014)

Pourquoi et comment on choisi ce métier? Com-
ment je me forme cu départ et tout au long
de ma vie professionnelle? Comment f'inter-
viens?2 Comment j'évite de m'user? Comment
je m'adapte? Comment je me perfectionne?
Comment on travaille en équipe? Comment on
recrute 2

3 : « Il faut tout un village pour élever un en-
fant » (Proverbe africain)

Comment construire un partenariat? Sur un ter-
ritoire donné 2 Avec qui?

% : « Mon corps parle @ ma place » (Parole
d'enfant)

Comment prendre en compte le corps dans
toutes ses composantes 2 Soins 2 Handicap 2 Psy-
chosomatique ? Sexualité 2

froen (- £

4~

ATELIERS

Comment prévenir le stigmate 2 Comment parti-
ciper d'une société inclusive 2 Comment favoriser
la citoyenneté 2

6: «Je serai oU aprés 18 ans? Je ferais quoi?»
Comment accompagner vers la majorité? Pro-
téger? Emanciper? Préparer au monde de de-
main (écologie et développement durable)?

7 : « Famille je te haime » (Jacques Lacan
1901-1981)

Comment travailler avec les familles? Avec leurs
spécificités?2 Comment construire une coéduca-
tion2 Comment créer des dynamiques collec-
tives?

8 : « Un pour tous, tous pourun P (Alexandre
Dumas 1802-1870)

Quel avenir pour l'institution? Comment passer
de lindividuel au collectif2 Comment prévenir
les meltraitances institutionnelles? Qu'est-ce
qu'on essaierait au fond de cette boite ?
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La rubri que de | 0OERUN
Programmation formation continue 223
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Plan / constellations
Evaluati on do®col e



LA RUBRI

Q BEUND E

@)



NUMERIQUE : QUELQUES PERSPECTIVES POUR-2023

Aide et formation :

L2 dzNJ £ QF LILINPLINA F GA2Y RS& SIldzALISYSY (& ydzY SN |j
- configuration des équipements
- intégration des outils numeériques dans la vie de classe et dans les pratiques pédagogiques

A validation des compétences du CRCN

Ressources CRCN sur le site NUMEDUGS



http://tice68.site.ac-strasbourg.fr/wp2/?p=1992

NUMERIQUE : QUELQUES PERSPECTIVES POUR-2023

Enquéte : équipements numeériques dans les écoles

Résultats partiels Taux d'équipement par classe
30,00 4,00
25,00 3,50
3,00
20,00

2,50
15,00 2,00
10,00 1,50
5,00 1,00
0,50

0,00 ]
VP TBI VPI ETI nb classe sans 0,00

accés internet Tablette PC

Pour 24 écoles soit 117 classes

https://form.dragnsurvey.com/survey/r/924{196a



https://form.dragnsurvey.com/survey/r/924f196a

QUELQUES PERSPECTIVES POUR 22223

) _ Selon le schéma directeur des espaces numériques de travail (SDET) :
Déploiement des ENT

«Unespace numerique de travail (ENdekigne un ensemble intégré skervices
numeérigueschoisis et mis disposition de tous les acteurs de la communé&didcative

d'une ou plusieurs écoles ou d'un ou plusieurs établissements scolaires dans un cadre de
confiance défini par un schéma directeur des ENT et par ses annexes. Il constitue un point
d'entrée unifié permettant a l'utilisateur d'accéder, selon son profil et son niveau
d'habilitation, ases services et contenngmériques. Il offre un lieuéthangeet de
collaboration entre ses usagers, et avec d'autres communautés en relation avec I'école ou
I'établissement»

A CAOKSa NBaaz2dz2NOSa SG G0SY2A3ylF3Sa adzNJ f Qdzi A €
https://eduscol.education.fr/199/usagedesespaceswumeriguesde-travailent

5Fya f QF OF RSYASS H ~——7 AVAF-} ass
Aeny ’ st (G # 3



https://eduscol.education.fr/199/usages-des-espaces-numeriques-de-travail-ent
https://school.beneylu.com/auth/login
https://oneconnect.opendigitaleducation.com/

QUELQUES PERSPECTIVES POUR 22223

Rdz RS LI 2 A $YENF parepisiregsutars paftigls dy songage)
56% des écoles
22% en cours

CAYlLtAAlFGA2Y

EDUCONNECT : UN COMPTE.
UNIQUE POUR SUIVRE ET|

. ACCOMPAGNER LA |
T e g i == https://educonnect.education.gouv.fr/

—

Educonnect est un servi ice d'authentification créé pour MéthOde 2 : dIStrIbUtlon de COde par Ie direCteur

simplifier les démarches des usagers de I'éducation
nationale et I'accés aux ressources numériques. E n t a n t q u 6 a d ml n I S t r a t q:)dfﬁ , | e
imprimer ou a envoyer par mail aux responsables légaux

Le document contient un identifiant et un mot de passe provisoit



https://educonnect.education.gouv.fr/

QUELQUES PERSPECTIVES POUR 22223

Mise en conformité en lien avec le RGPD : encourager les usages responsables

’ A apps.education.fr C ‘ """POP

Les services numériques partagés des
agents de I'Education nationale

Version 4.2.2

https://poplab.education/ https://ladigitale.dev/#projet

https://apps.education.fr/

MNextcloud


https://apps.education.fr/
https://apps.education.fr/
https://poplab.education/
https://poplab.education/
https://poplab.education/
https://ladigitale.dev/#projet

PROGRAMMATION FORMATION CONTINUE 223

PlanpHare

EP Berrwillerd EP Feldkirch
RPI Jungholtz/ WuenheintP
Raedersheim EM St Jean
Soultzd EM Les Bruyeres
Soultzd EM Belle vue Soulé
EE Soultz

EM Le Chateau Bollwilley
EM Les lutins Bollwilled EE
Bollwiller

Eval uati on

Gpel : RPI EE Biltzhet&P
NiederentzerEM Oberhergheim
EE Oberhergheind EP
Oberentzen- EP Munwiller EP
Meyenheim

Gpe 2 : EM Oreades Ensishein
EM Les Paquerettes Ensishém
EM St Martin Ensisheim

Gpe3 : EP IssenheirEP
Ungersheim

Plan Maths Autres
Plan Francais

Ecoles de Guebwiller
(Maths)

Ecoles du secteur du college
de Buhl (Francais)




- Le plan math et le plan francais:
deploiement des constellations par secteur de college.

C1-Cycle 1 MadameKeiflin Emilie (PEMF)
Ecoles: MAGENTA / KIENZL /BUCHER

C2-Cycle 2 MadameHaensch(CPC)
Ecoles: STORCK / BUCHER / HAUTVAL

C3- Cycle 3 MadameHaensch(CPC)
Ecoles: BUCHER / STORCK / HAUTVAL
et inter -degré

C1- Cycle 1 Madame Maire (CPC)

Ecoles: BUHL / LAUTENBACH /
LAUTENBACH SCHWEIGOUSE / LINTHAL /
LAUTENBACHZELL

C2-Cycle 2 Madame Maire (CPC)
Ecoles: LINTHAL / LAUTENBACHZELL /
LAUTENBACHSCHWEIGOUSE / BUHL

C3- Cycle 3 MadamePalduplin(PEMF)
Ecoles: LAUTENBACHZELL /
LAUTENBACHSCHWEIGOUSE / BUHL et interdegré




Le plan pHARE: initialement prévu pour le second
degré

des adaptations a réaliser pour le premier degré
(Cf-charte d 6 e n g a g der?eams}

Notre objectif pour | & a n sc@aere 2021-2022:

. Constituer uneéquiperessourcede circonscription
. Identifier unou plusieursréférentspar école
. Utiliser les fiches deuivi( synthéseket les faireparveniral 6 | EN

Programme de lutte
contre le harcélement a I'école

pHARe

cvisrc e puas| rourau:

Pour I'ensemble des écoles

Un renforcement des moyens pour ! '
et des établissements

prévenir le harcélement dans les écoles
et |les établissements

qunno
EN QUOI CONSISTE pHARe ? . )
Généralisé dés la rentrée 2021

= Eduquer pour prévenir les phénomeénes
de harcélement

« Former une communauté protectrice
de professionnels et de personnels

« Intervenir efficacement sur les
situations de harcélement

commnr 1

= Impliquer les personnels et les éléves
= Associer parents et partenaires

« Mobiliser les instances de démocratie
scolaire et le comité d’éducation

ala santé, a la citoyenneté

et a 'environnement

= Mettre a disposition une plateforme
numérique dédiée

« Suivre I'impact de ces actions

A QUOI S'ENGAGE
L'ECOLE OU L'ETABLISSEMENT pHARe ?

Charte d‘engagement pour 2 ans

= Constituer une équipe ressource de 5 personnels formés

= Formaliser un protocole de traitement

= Former une équipe d'éléves-ambassadeurs

= Mettre en place un atelier de sensibilisation pour les familles

« Participer aux temps forts : concours et journée Non au harcélement, etc.
« Organiser 10 h d‘apprentissages annuelles dés le CP




PLAN PHARE

A Qu & ecs que le programme pHARe ?

A Le programmepHAReest un plan de prévention du harcélement a
destination des écoles et des colleges fondé autour de 8 piliers :

A Mesurer le climat scolaire.
A Prévenir les phénomeénes de harcélement.

A Former une communauté protectrice de professionnels et de
personnels pour les éléeves.

A Intervenir efficacement sur les situations de harcélement.

A Associer les parents et les partenaires et communiquer sur le

programme.

A Mobiliser les instances de démocratie scolaire (CVC, CVL) et le com
do®ducat.i ) '

ASuivr e

A Mettre a disposition une plateforme dédiée aux ressources.

sant ®,

mp act

PLAN DE PREVENTION DU HARCELEMENT ENTRE ELEVES

Les incontournables pour agir sur le hacélement
et les cyberviolences par le climat scolaire

= Connaitre et diffuser
aux équipes les ressources
locales, académiques,
départementales
et nationales

= Organiser des réunions
partenariales autour
du réglement intérieur

= Organiser les circuits
d’information avec les
partenaires

= S'appuyer sur les
partenaires pour le traitement
(prise en charge individuelle)

Pédagogie et coopération

= Travailler la question
du harcélement et du
cyberharcélement en EMC

= Intégrer cette thématique
dans le parcours citoyen,
le parcours éducatif
de santé et le socle commun
de connaissances, de
compétences et de culture

= Travailler, au sein de la
classe, sur les compétences
psychosociales des éléves

= Expliciter les usages
appropriés et inappropriés
des applications et des
matériels dans le cadre
de l'éducation aux médias
et a Uinformation

NON AU HARCELEMENT

Des éleves acteurs
de la prévention

= Sensibiliser les éléves
de fagon réguliére
etsur le long terme

= Motiver les éléeves
par des actions concrétes

= Donner aux éléves un moyen
de signaler les situations
problématiques

ATTENTION : un plan qui

ne repose que sur des actions
conduites par les éléves

pour les éléves [peer to peer]
est contreproductif

= Mettre en place des régles
claires appliquées par tous
(adhésion de tous les adultes)

= Faire participer les éléves
a Uélaboration des régles

= Respecter les principes
généraux du droit
(individualisation
de la sanction, etc.]

= Utiliser les mesures
de responsabilisation
= Inclure la question

des cyberviolences
dans le réglement interieur

= Communiquer en direction
des parents d'éléves
sur le harcélement
et les cyberviolences

= Savoir accueillir la parole
des parents de l'éléve victime
ou auteur

¢ Suivre les situations de
harcélement avec un retour
régulier aux parents, méme
lorsqu’elles se déroulent
en partie sur Internet

Qualité de vie a l'école

= Savoir accueillir les
nouveaux arrivants

= Organiser des événements
collectifs

= Surveiller les espaces
communs [cour de récréation,
couloirs, sanitaires,
installations sportives, etc.)
et développer a bienveillance
interpersonnelle

Stratégie d'équipe

= Sensibiliser tous les
personnels (administratifs
et techniques compris)
réguliérement
et sur le long terme

= Former des personnes
ressources pour la prise
en charge

= Formaliser le circuit
d'information dans
'établissement

4 Former les adultes
aux cyberviolences

| S—
POUR LECOLE

Ministére de |'Education nationale et de la Jeunesse - Novembre 2018 DE LA CONFIANCE

——

r
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LES £VALUATI ONS DI0OE£COLE

/4 domaines :
C Apprentissages

C Climat scolaire et bien étre
CFonctionnement de | 0O®col e et gestior
C Ecole dans son environnement partenarial et institutionnel

Un écrit collectif mais qui peut contenir des
eléments différents selon les particularités Un nouveau projet

des écoles
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ENGAGER TOUS LES PARTENAI RES

_es enseignantg Comment recueillir les données autour
de «comment faire mieux réussir les
_es AESHATSEMSs ®l “ves »/«con®encidire ?

mi eux apprendre

_esS parents

o To o Ix

. e p®riscolaire avec | 0autori sa

Comment et pour quelle

raison inclure les familles ?




Réfléchir a une progressivite des apprentissages

3 entrées

1-S0Oappuyer sur des m®t hodes
2- Programmations par classes

3- Structures linguistiques par cycles / classes



HTTPS://PADLET.COM/HELENE_THIERRY/J3HVNRVMU7ZNIT2AT

Piloter I'enseignement de l'allemand

Réfléchir a une progressivité des apprentissages

Quelques méthodes Exemple de ’ Proposition de ’
d'enseignement de programmations par structures linguistiques
l'allemand classes par cycles / classes

Méthodes d'enseignement Exemple de : Structures linguistiques
de l'allemand programmation CP Cycle 1

Piloter I'enseignement de
I'allemand

Réfiechir § une progresshnté des apgeentissages
3 entrées

1- Sappuyer sur des méthodes
2+ Programmations par classes
3 Structures inguistiques par cyches / dasses

PDF

Présentation de méthodes réunion de exemple_de_programmation_cp_alleman
3 o ~ DI o D O 1(

¥



https://padlet.com/helene_thierry/j3hvnrvmu7nit2at

PROPOSITION DE STRUCTURES LINGUISTIQUES PAR CLASS

Se présenter

Capacites Exemples de formulations CcP CEl CE2
Dire son nom Ich bin.... Und du? X
Wie heildt du? Ich heilfe Pierre. Und du? X
Wer bist du? / Ich bin.... Und du? X
Dire son age Ich bin 7. Und du? X
Ich bin 9 Jahre alt. Und du, wie alt bist du? / Ich bin auch 9. X
Parler de sa famille Ich habe eine Schwester / einen Bruder. Und du? X
Ich habe keine Geschwister.
Dire ol on habite Ich wohne in Wien. Und wo wohnst du? X
Ich komme auch aus Wien. Und wo wohnst du? X
Parler de ses golits Ich mag Schokolade. Und du? Ich nicht, ich mag Bonbons. X
Das schmeckt gut! Lecker! / Nein, das schmeckt nicht gut. X

Was machst du gern / nicht gern?

ES



PROPOSITION

DE STRUCTURES LINGUISTIQUES PAR CLASSE

Se présenter

Capacités Exemples de formulations A cMm1 cMm2
réactiver
Dire son nom Ich bin.... Und du? X
Wie heilst du? Ich heile Pierre. Und du? X
Wer bist du? / Ich bin.... Und du? X
Dire son dge Ich bin 7. Und du? X
Ich bin 9 Jahre alt. Und du, wie alt bist du? / Ich bin auch 9. X
Parler de sa famille Ich habe eine Schwester / einen Bruder. Und du? X
Ich habe keine Geschwister.
Dire ol on habite Ich wohne in Wien. Und wo wohnst du? X
Ich komme auch aus Wien. Und wo wohnst du? X
Ich komme aus Polen / aus der Tiirkei. X
Parler de ses golits Ich mag Schokolade. Und du? Ich nicht, ich mag Bonbons. X
Das schmeckt gut! Lecker! / Nein, das schmeckt nicht gut. X
Was machst du gern / nicht gern?
Ich spiele gern Tennis / nicht gern Fléte. X




COMMATSSAMCES et Capacitd | ASPECTS CULTURELS LEXIQUE élve Exemples doctivités
COMPETENCES associées
Emettre des hypotheses surune  © Chants: Guten Tog sogen Tachiiss! Salutotions &t chants repris chogue matin

langue etromgere : se solusr PEC olbz Kirder (CD dos rews Hallo! Gurten Morgen! dors ke codre des activitds rituolisdas
Einderkorussell] Buten Tag, Lehrar / Leherarin - +"  théftralisation des salutotions
Introduction par Frau XX / Hare 30y
l'zrseigrant de la Tachiizs!
formulation : « Jetzt
sirgan wir, =
Se présenter c Chant : Suten Tog qutens Ich bin .. Jau  Wer bist du
+ Wer bist duts Ich Bin._ PEC Tag, ich bim Sylvie ich bin | Wer bist-du ?
Sylvie (CD dos meue
Eindzrkorussell)
Répondre & des questions sur | PEC Reime 1.2.3 und 4 - | Was ist dos 7 en ronde - compter de 1 en 1, androit,
des zujets familiers w23 und 4 Das ist .- ETVERS

Dire &f cemarder des
informations sur la quostitd
Corrcitre les chiffrezsde 18 5

Repondre 4 des guestiors sur | o
des sujets Tamilizrs PEC

Corrartre les couleurs

LUpter dem Elovies
Sirzt'eir klesine Mous
wnd o Bist poes™

Wiis viel isT das 7
Das ist

| Rot, blow, gelb, orongs

utilliszr des cortes nombres
(corstedlotions / borres - cubes) 2t
Jjouer ou suivant, préoddant,

« was Tehlt = pour trovailler lo
reconngissonce de lo guantité

Jezu de dobble las nombres
imfériaurs 4 B

booble das coulewrs dome ke podlat
Lifli & Berdin, rubrique cyde 1
https=//pocket.com/CPLVET iliinberd

in

CPLV 57

Programmation de Fenssiznement de ['zllemand su CP



CYCLE 1




